
Betreuung eines Kindes während des Ruhens des Unterrichts 
Erklärung des Arbeitgebers über die Unabkömmlichkeit 

(zum Zweck der Vorlage bei Schulen) 

Hiermit wird bestätigt, dass 

Name, Vorname: 
 

 

Anschrift: 
 

 

Geburtsdatum: 
 

 

als Eltern/ Elternteil eine unabkömmliche Tätigkeit gemäß der Leitlinie zur Bestimmung des Personals 
kritischer Infrastrukturen des Ministeriums für Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 15. März 2020 in 
folgendem Bereich 

☐ Energieversorgung (Strom, Gas, Kraftstoffversorgung) 

☐ Wasserversorgung, Entsorgung 

☐ Ernährungsversorgung, Hygiene 

☐ Dienstleistungen (Informationstechnik, Telekommunikation, Krisenkommunikation, Hausmeisterdienste, 

Post-/Kurier-/Expressdienste, Wach-/Sicherheitsdienste, Rechtsanwälte, Notare, Reinigung, ) 

☐ Gesundheitsversorgung (Ärzte, Arzthelfer/innen, Pflegepersonal, MTA, Apotheken, Pflege-

/Seniorenheime, Veterinärwesen) 

☐ Finanz- und Wirtschaftswesen 

☐ Transport, Verkehr, Logistik, Lager, ÖPNV, Luftfahrt, Schiffahrt 

☐ öffentliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune, Schulen, Verteidigung, Behörden, Regierungen, 

Gesetzgebung,) 

☐ Schulen, Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe 

☐ Sozialwesen (Asyl-/Flüchtlings-/Opferschutzwesen, Unterstützung für Menschen in Notlagen, 

Hilfsorganisationen, Notbetreuung in Kitas und Schulen) 

☐ Einzelhandel (Nahrungs-/Genussmittel, Getränke, Tabakwaren, Motorenkraftstoffe/Tankstellen) 

☐ Großhandel Nahrungs-/Genussmittel, Getränke, Tabakwaren, landwirtsch. Grundstoffe/Tiere 

☐ Herstellung (Getränke, chemische Grundstoffe, Nahrungs-/Futtermittel, Pharmazie, Wasch-/Reinigungs-

/Körperpflegemittel, Textilien 

☐ Forschung und Entwicklung (Natur-, Ingenieur-, Agrarwissenschaften, Medizin) 

☐ Landwirtschaft, Jagd-/Forstwirtschaft 

ausübt/ausüben. 

Name und 
Adresse 
des Arbeitgebers 
 

 

 

Eine Anwesenheit im Unternehmen/ auf der Dienststelle ist zur Aufgabenerledigung zwingend erforderlich. 

Maßnahmen des Arbeitsgebers zur Sicherstellung der Betreuung von Kindern (z.B. Ermöglichung von 

HomeOffice, Sonderurlaub etc.) sind nicht möglich. 

 

______________________________  __________________________________ 

Ort, Datum       Unterschrift, Stempel des Arbeitsgebers 


